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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn con Instructores de Integralidad

CIUDAD Y FECHA: Cali, 28/09/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. :00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Taller 15A DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Salomia/Valle /CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo e inicio de la sesion
2. Desarrollo de la sesion

3. Varios y acuerdos

4. Cierre de la sesion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar Jornada de alistamiento Area de integralidad

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo e inicio de la sesién

Siendo las 2:00 pm se da el espacio para dialogar sobre la toma de decisiones
frente a la agenda de alistamiento académico, de acuerdo con las orientaciones
emitidas por la Coordinacion Académica.

En este sentido, se retoma la orientacion relacionada con el analisis del avance de
las fichas después de la contingencia presentada el 10 de agosto de 2026 y la
concertacion de los planes de trabajo que permitan garantizar la evaluacion de los
resultados de aprendizaje pendientes.

2. Desarrollo de la sesion

Durante el encuentro, el coordinador académico German Ocampo socializa la
situacion relacionada con la disponibilidad y movilidad de los ambientes de
aprendizaje. Explica que, debido a la necesidad de garantizar la continuidad de la
formacion técnica del programa TGPI — Gestion de la Produccion Industrial, y ante
la falta de ambientes disponibles para sus instructores, se tomé la decision de
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asignar temporalmente los ambientes de Integralidad 15 A, 15 By 15 C a dicho
programa.

Se informa, igualmente, que el edificio del CEAI se proyecta como un espacio que
estara posteriormente al servicio de la formacidn, estimandose su disponibilidad
hacia finales de octubre o principios de noviembre, de acuerdo con el avance de las
condiciones institucionales.

Frente a esta situacion, se analiza la importancia de las competencias de
transversales dentro del proceso formativo. Los instructores manifiestan que, desde
la perspectiva pedagogica, es importante fortalecer el desarrollo presencial de estas
competencias, dado que permite una mayor interaccion con los aprendices y
favorece la comprensién de su importancia dentro de la formacion integral.

No obstante, teniendo en cuenta la disponibilidad actual de ambientes de
aprendizaje y la necesidad de priorizar la formacion técnica presencial, se establece
que, de manera temporal, las competencias de Integralidad continuaran
desarrollandose mediante estrategias virtuales, hasta tanto se cuente nuevamente
con ambientes disponibles.

Posteriormente, se propone revisar el avance alcanzado con los aprendices, asi
como los juicios de evaluacion registrados, con el propdésito de determinar las
necesidades de continuidad o ampliacion del periodo de formacidn correspondiente
al tercer trimestre.

Se realiza un sondeo con los instructores de Integralidad sobre el avance de las
competencias en las diferentes fichas. Como resultado, los instructores manifiestan
que, en términos generales, los grupos presenciales presentan aproximadamente un
70 % de avance en el desarrollo de los aprendizajes asociados a las competencias
de Integralidad y las virtuales en un 90%.

A partir de este andlisis, se plantea la necesidad de continuar con las acciones
formativas hasta el 24 de octubre de 2026, con el fin de avanzar en el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje pendientes.

Adicionalmente, se propone articular con algunos instructores de las areas técnicas
la atencidn presencial de determinadas fichas, buscando generar espacios de
contacto directo con los aprendices y favorecer la continuidad y articulacion del
proceso formativo.
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3. Varios y acuerdos
Como resultado del andlisis realizado, se establecen los siguientes acuerdos:

e Revisar el avance de cada ficha y los juicios de evaluacion registrados en las
competencias de Integralidad.

o |dentificar los resultados de aprendizaje que se encuentren pendientes de
evaluacion y establecer las acciones necesarias para su cumplimiento.

e Continuar el proceso formativo de Integralidad hasta el 24 de octubre de
2026, de acuerdo con las necesidades identificadas en las fichas.

e Mantener temporalmente la formacion de Integralidad mediante estrategias
virtuales, mientras se dispone nuevamente de ambientes de aprendizaje.

e Articular con los instructores de las areas técnicas la posibilidad de
programar espacios presenciales para la atencién de determinadas fichas.

e Realizar seguimiento a la disponibilidad de los nuevos ambientes de
aprendizaje proyectados para Integralidad.

e Continuar el acompanamiento de la formadora a los instructores para la
toma de decisiones y organizacion de las acciones de alistamiento.

4. Cierre de la sesion

Se finaliza la sesion agradeciendo la participacion y disposicién de los instructores de
Integralidad. Se resalta la importancia de mantener la articulacion entre los equipos
ejecutores, la Coordinacién Académica y el acompafiamiento pedagdgico, con el proposito de
garantizar la continuidad del proceso formativo, atender los resultados de aprendizaje
pendientes y fortalecer el desarrollo integral de los aprendices, de acuerdo con las
condiciones institucionales y la disponibilidad de ambientes de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se concluye la sesidn con la definicion de acciones para dar continuidad al proceso
formativo de las competencias de Integralidad, teniendo en cuenta el avance de las fichas,
los resultados de aprendizaje pendientes y la disponibilidad actual de ambientes. Se acuerda
fortalecer la articulacidon con las dreas técnicas y realizar seguimiento al proceso,
garantizando el acompafiamiento pedagdgico necesario para avanzar en el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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